
Jaarstukken 2024



WNT

WNT verantwoording

De WNT is van toepassing op Gemeente Purmerend. Het voor Gemeente Purmerend toepasselĳke 
bezoldigingsmaximum is in 2024 € 233.000 (het algemeen bezoldigingsmaximum).

1. Bezoldiging topfunctionarissen
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking (en leidinggevende topfunctionarissen 
zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van 
hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt; n.v.t)

Gegevens 2024

bedragen x € 1
M.H. van der 

Weit
A. Heiner

R.J.C. van der 
Laan

Functiegegevens

(Interim) 
Gemeente-
secretaris / 
Algemeen 
Directeur

Gemeentesecretaris /
Algemeen 
Directeur

Raadsgriffier

Aanvang en einde functievervulling in 2024
01/05 t/m 

31/12
01/01 t/m 

30/04
01/01 t/m 

31/12

Omvang dienstverband (als deeltĳdfactor in fte) 1 1 1

Dienstbetrekking? ja ja ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 79.080 63.594 117.681

Beloningen betaalbaar op termĳn 12.423 7.771 18.024

Subtotaal 91.503 71.365 135.705

Individueel toepasselĳke bezoldigingsmaximum 155.970 77.030 233.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Bezoldiging 2024 91.503 71.365 135.705

Het bedrag van de overschrĳding en de reden waarom de overschrĳding 
al dan niet is toegestaan

N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t. N.v.t.

223



Gegevens 2023

bedragen x € 1 A. Heiner
R.J.C. van der 

Laan

Functiegegevens
Gemeentesecretaris /

Algemeen 
Directeur

Raadsgriffier

Aanvang en einde functievervulling in 2023
01/01 t/m 

31/12
01/01 t/m 

31/12

Omvang dienstverband (als deeltĳdfactor in fte) 1 1

Dienstbetrekking? ja ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 138.016 104.862

Beloningen betaalbaar op termĳn 22.476 16.561

Subtotaal 160.492 121.423

Individueel toepasselĳke bezoldigingsmaximum 223.000 223.000

Bezoldiging 2023 160.492 121.423

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12
Bovengenoemde categorie was in 2024 voor Gemeente Purmerend niet van toepassing.

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen
Bovengenoemde categorie was in 2024 voor Gemeente Purmerend niet van toepassing.

1d. Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als 
topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder.
Bovengenoemde categorie was in 2024 voor Gemeente Purmerend niet van toepassing.

1e Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 2.100, inclusief degene die op grond van 
zĳn/haar voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt, voor al zĳn/haar functies 
bĳ één WNT-instelling en eventuele aan deze WNT-instelling gelieerde rechtspersonen (uitsluitend te 
verantwoorden indien en voor zover er sprake is bĳ een topfunctionaris van bezoldiging voor andere 
werkzaamheden dan die als topfunctionaris bĳ de WNT-instelling en/of bezoldiging uit hoofde van 
werkzaamheden bĳ gelieerde rechtspersonen)
Bovengenoemde categorie was in 2024 voor Gemeente Purmerend niet van toepassing.

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 2.100 waarop de anticumulatie bepaling 
van toepassing is.
In het geval een leidinggevende topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 2.100, op 
of na 1-1-2018 met een WNT-instelling een dienstbetrekking aangaat en hĳ/zĳ bĳ een of meer andere 
WNT-instellingen reeds een dienstbetrekking heeft als topfunctionaris, niet zĳnde een toezichthoudende 
topfunctionaris, zĳn bepaalde of alle onderdelen van deze tabel van toepassing. Indien van toepassing 
kan het betreffende tabelonderdeel dienen als aanvulling op tabel 1a. Dit geldt in voorkomende 
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gevallen ook voor diegene die op grond van zĳn/haar voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris 
wordt aangemerkt met een totale bezoldiging van meer dan € 2.100.
Bovengenoemde categorie was in 2024 voor Gemeente Purmerend niet van toepassing.

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder waarop de anticumulatiebepaling 
van toepassing is.
In het geval een leidinggevende topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder, op 
of na 1-1-2018 met een WNT-instelling een dienstbetrekking aangaat en hĳ/zĳ bĳ een of meer andere 
WNT-instellingen reeds een dienstbetrekking heeft als topfunctionaris, niet zĳnde een toezichthoudende 
topfunctionaris, zĳn bepaalde of alle onderdelen van deze tabel van toepassing. Indien van toepassing 
kan het betreffende tabelonderdeel dienen als aanvulling op tabel 1d. Dit geldt in voorkomende 
gevallen ook voor diegene die op grond van zĳn/haar voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris 
wordt aangemerkt met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder.
Bovengenoemde categorie was in 2024 voor Gemeente Purmerend niet van toepassing.

2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder 
dienstbetrekking inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als 
topfunctionaris worden aangemerkt.
Gegevens 2024

bedragen x € 1
R.J.C. van der 

Laan

Functiegegevens

Functie(s) bĳ beëindiging dienstverband Raadsgriffier

Omvang dienstverband (als deeltĳdfactor in fte) 1

Jaar waarin dienstverband is beëindigd 2024

Uitkering wegens beëindiging van het dienstverband

Overeengekomen uitkeringen wegens beëindiging dienstverband 1.183

Individueel toepasselĳk maximum 75.000

Totaal uitkeringen wegens beëindiging dienstverband 1.183

Waarvan betaald in 2024 1.183

Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t.

Het bedrag van de overschrĳding en de reden waarom de overschrĳding al dan niet is toegestaan N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zĳn er geen overige functionarissen met een 
dienstbetrekking die in 2024 een bezoldiging boven het individueel toepasselĳke drempelbedrag 
hebben ontvangen.
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SiSa

SiSa bĳlage verantwoordingsinformatie 2024 op grond van artikel 3 van de Regeling informatieverstrekking sisa - d.d. 7-01-2025

Verstrekker Uitkeringscode

Specifieke
uitkering

Juridische
grondslag

Ontvanger Indicator Indicator Indicator Indicator Indicator Indicator

FIN B2 Regeling 
specifieke 
uitkering 
gemeentelĳke 
hulp 
gedupeerden 
toeslagenproblematiek

Aantal 
uitgewerkte 
plannen van 
aanpak in (jaar T)

Cumulatief 
aantal 
uitgewerkte 
plannen van 
aanpak (t/m jaar 
T)

Normbedragen 
voor a, b, d en f 
(ja/nee)

Normbedragen 
voor e (ja/nee)

Eindverantwoording 
(Ja/Nee)

Nee: reeks 1 / Ja: 
reeks 2

Nee: reeks 1/ Ja: 
reeks 2

Gemeenten

Aard controle D2
Aard controle 

n.v.t.
Aard controle 

n.v.t.
Aard controle 

n.v.t.
Aard controle 

n.v.t.

Indicator: B2/01 Indicator: B2/02 Indicator: B2/03 Indicator: B2/04 Indicator: B2/05

12 310 Ja Ja Nee
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