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Programma 9

Economie

Visie

Purmerend staat voor grote transitieopgaven waar we de aankomende periode flink in moeten 
investeren. Alle sectoren hebben te maken met digitalisering, circulaire economie, energietransitie 
en klimaatadaptie. We hebben samen met onze ondernemers in de maakindustrie, agrarische 
sector, IT-cluster, retail en horeca de uitgangspositie vastgesteld en gezamenlĳk bepaald dat we 
deze transities actief willen uitvoeren en, waar mogelĳk, voorop willen lopen. Ondernemen in 
een economie en samenleving die snel verandert, vraagt om regionale samenwerking, creativiteit, 
samenwerking tussen publieke en private partĳen en bovenal een 'ondernemende' overheid die 
signaleert, faciliteert en stimuleert.

De oorlog in Oekraine heeft een wezenlĳke impact op de landelĳke economie, en daarmee ook 
op de regionale en stedelĳke economie. De schaarste aan grondstoffen en de hoge grondstof- en 
brandstofprĳzen werken door. De inflatie neemt weliswaar enigszins af maar blĳft aan de hoge kant. 
Ook de rente op de geld- en kapitaalmarkten blĳft oplopen. We kunnen als lokale overheid niet 
alles oplossen, maar we kunnen wel samenwerken met onze ondernemers en hen steunen bĳ het 
aanpakken van eerder genoemde problemen en bĳ de uitvoering van de Europese en nationale wet- 
en regelgeving, zoals die op het gebied van stikstof, natuur en klimaat.

Investeren in de economie is nu van groot belang, omdat we daarmee werkgelegenheid voor 
onze eigen inwoners behouden en waar mogelĳk vergroten. Ook creëren we draagvlak voor zowel 
de commerciele als niet-commerciele voorzieningen in Purmerend. Bovendien kunnen publieke 
investeringen als een multiplier werken voor investeringen vanuit het bedrĳfsleven, en daarmee een 
stimulans geven aan gewenste (economische) ontwikkelingen.

Bĳna iedere sector kampt met krapte op de arbeidsmarkt. Een goede aansluiting tussen onderwĳs 
en arbeidsmarkt blĳft speerpunt van ons beleid. We streven ernaar om jong talent lokaal op 
te leiden, kennis hier te behouden en in te zetten. Dit is en blĳft nodig voor een gezonde en 
toekomstbestendige lokale arbeidsmarkt.

Doelen en activiteiten

De Economische Visie is de stip op de horizon. Ons doel is om alle in deze visie opgenomen 
doelstellingen in 2040 te behalen. Dit doen we in stappen. In de uitvoeringsagenda 2023-2024 is 
beschreven hoe we dit gaan doen en de agenda is langs vier pĳlers samengesteld:
1. Innovatieve voedselkamer & Werelderfgoed Beemster & Toerisme;
2. Stimulering arbeidsmarkt, (tech) onderwĳs en campusontwikkeling;
3. Centrumontwikkeling en voorzieningen in de stad (waaronder Programma Binnenstad);
4. Circulaire economie en bedrĳventerreinen.
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Wat hebben we bereikt en wat hebben we ervoor gedaan

Pĳler 1: Innovatieve voedselkamer & Werelderfgoed Beemster & Toerisme
Onze aanpak richtte zich op 3 doelstellingen:
• Toekomstperspectief (andere verdienmodellen) voor agrarische ondernemers in de Beemster.
• Het versterken van het Beemstermerk en het werelderfgoed Beemster.
• Het bevorderen van de toeristische aantrekkelĳkheid van onze gemeente (in samenwerking met 

de regio).

In dit kader hebben we in 2024 de volgende acties opgepakt:
• Deelname aan het landelĳke project kringlooplandbouw.
• De inzet van een duurzaamheidscoach voor agrarische ondernemers.
• Doorontwikkeling van het project De Beemsterling, zodat producten uit de Beemster in 

Purmerend en elders zĳn aangeboden en verkocht.
• Het stimuleren van de boer-burger verbinding door promotie van streekproducten (korte keten).
• Het verbeteren van de digitale ontsluiting van Beemster Werelderfgoed.
• Opstellen en uitvoeren van een werkplan voor het Beemster Werelderfgoed op basis van de 

uitkomsten van de enquete werelderfgoed en DNA Purmerend.
• Het versterken van de toeristische organisatiestructuur in Purmerend en de regio (Bureau 

Toerisme Laag Holland en VVV's).
• Het opstellen van een identiteitsboek voor de hele regio waarmee gerichter marketing en 

promotie wordt gevoerd.
• Het verkrĳgen van voldoende data over en inzicht in de bezoekers door deelname aan specifieke 

scans of onderzoeken.
• Het opstellen van de visie recreatie en toerisme.

Pĳler 2: Stimulering arbeidsmarkt, (tech) onderwĳs & campusontwikkeling
Het verminderen van de kloof tussen het onderwĳs en de arbeidsmarkt, en het behouden 
en stimuleren van jong talent in de gemeente en de regio stond voorop binnen deze pĳler. 
Digitalisering is de leidraad voor de activiteiten die we in dit verband hebben uitgevoerd. Gelet 
op onze ambities met betrekking tot de campusontwikkeling op De Koog, is het van belang om 
in te blĳven zetten op de esports, gaming en (creative) tech. We streven ernaar Purmerend te 
ontwikkelen tot een gemeente waarin we samen met alle partĳen werken aan de totstandkoming 
van de digitale transitie. Ook hebben we ingezet op het ondersteunen van overige sectoren bĳ het 
verkrĳgen van voldoende en goed opgeleid personeel. In dit kader hebben we in 2024 de volgende 
acties opgepakt:
• Het uitvoeren en uitwerken van het onderzoek naar Purmer Valley als Private 

Partnership- constructie.
• Het ondersteunen en begeleiden van ondernemers bĳ het starten van een bedrĳf door middel van 

het startersloket.
• Deelname aan de Amsterdam Economic Board en de Regionale Ontwikkelingsmaatschappĳ 

(ROM InWest).
• Het ontwikkelen van de (E)SPORTS TECH CAMPUS.
• Het uitvoeren van acties uit sectortafels, tafels waarin onderwĳs, bedrĳfsleven en overheid per 

sector zĳn vertegenwoordigd.
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